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EXPEDIENTE No. 3656/2015-F

Guadalajara, Jalisco, 11 once de Julio de 2016 dos

M il diecis@is. - - - - - - = - = - = - o oo oo oL ool oo

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del

juicio laboral tram itado bajo expediente num ero

3656/2015-F que promueve el servidor pUuUblico

ELIMINADO 1

en conftra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, mismo

gque seresuelve bajo elsiguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTADO:

.- Por escrito presentado en Oficialia de Partes de

este Tribunal el dia 17 de diciembre del ano 2015 dos miil

quince, el C . [ simminanns por conducto de sus

apoderados especiales interpuso demanda en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco,
ejerciendo como accibén principal la Reinstalacidén, entre

otras prestaciones de cardcterlaboral.- - - - - - - - - - ----- -

Il.- Por auto de fecha 06 de Enero de 2016 dos miil
dieciséis se admiti6 dicha demanda por las prestaciones
reclamadas, ordendndose la notificacidon asi como el
emplazamiento respectivo para gue la demandada diera
contestacion dentro del térm ino legal con los
apercibimientos inherentes, senaldndose el dia 02 de
Junio de 2016 dos mil dieciséis para que tuviera
verificativo el desahogo de la audiencia trifdsica prevista
por el numeral 128 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; sin que la
demandada diera contestacioén a la demanda aunado

a que estuvo debidamente emplazada. - ---- - - - - - - - - -

Il.- Por actuacién fechada del mismo 02 de Junio
del ano 2016, se procedid a la celebracién de la
audiencia prevista por el num eral 128 de la Ley
Burocrdtica Estatal, en la cual, dentro de |Ila etapa
CONCILIATORIA se le tuvo a las partes por inconform es
con todo arreglo conciliatorio, dada la inasistencia de la
parte demandaoada; en DEMANDA Y EXCEPCIONES, se le

tuvo a la parte actora aclarando vy ratificando su

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que

contenganinformacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.
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demanda y aclaracidén, en dicha audiencia se le tuvo a la
partfe demandada se le por contestada en sentido
afirmativo debido a que no dio contestacién, debido a
Su inasistencia; procediéndose a la apertura de la
audiencia trifdsica, en donde la parte actora oferto sus

pruebas v a la demandada se le tuvo por perdido el

derecho a ofrecerpruebas debido a su inasistencia .- - - - -

IV.- Asi mismo dentro de la misma audiencia 02 de
Junio delafo 2016 la parte Actora ofrecidé pruebas misma
gue en ese momento se admitieron y se desahogaron
porsu propia naturaleza, a lao demandada por perdido el
derecho a ofrecer pruebas Ahimismo se les concedid el
termino a las partes de 3 dias para realizar ALEG ATO S, sin
que las partes realizaran m anifestacion alguna en via de
aglegatos, porlo que con fecha 09 de junio del ano 20156
se ordend turnarlos autos a la vista del Pleno que integra
este Tribunal a efecto de dictarla resolucién definitiva, la

cualgue se bajo elsiguiente:- - - - - - ----- - ---- - - - - - -

C ONSIDERAND O:

l.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jalisco es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
establecidos en el articulo 114 fraccidn Ide la Ley para los

Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada,
toda vez que la ley de la materia no prevé tramitacidén
especial alguna para el asunto qQque nos ocupa. En
consecuencia para la substanciacidn delmismo, segun el
caso,deberdn observarse las disposiciones previstas por el
Titulo Catorce "“Derecho Procesal del Trabajo” en su
Capitulo XVII “Procedimiento Ordinario ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y SUS M unicipios, seguin lo

establecido en su numeral 870 .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

I1l.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de
las partes se acredita de conformidad a los numerales 121
y 124 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco .- - - - - - - - - - - - - oo oo s -

para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c)
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de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos
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IV.- Bajo ese contexto, la parte actora reclama las
siguientes prestaciones, fundadas foralm ente en los

hechos siguientesi- - - - - - - - - - - - - - - -

(sic) CONCEPTO S:

1.- En trabajador actor vino laborando para la dependencia demandada conforme

a los siguientes datos y condiciones de trabajo:

A) -ANTIGUEDAD: EIl ahora actor, el C. [ _F!'!M!Nana -«

inicié a prestar sus servicios personales subordinados a partir del dia 01 primero de
Octubre del afio 2010 dos mil diez. esto en razén, de que fue contratado para que
prestara sus servicios a la institucién hoy demandada, y ubicada en la calle 16 de

Septiem bre numero 10, zona centro, c6digo postal 46760 en Teuchitlan, Jalisco.

B) . ACTIVIDAD.- El actor,como ya se dijo, ingresé a laborar para la demandada
desde el dia primero de Octubre del afio 2010 dos mil diez, entrando a desem pefiar
el cargo y nombramiento de ENCARGADO DE M ANTENIMIENTO, puesto vy
adscripcion que ostento hasta el dia 16 de Junio del afio 2015 dos mil quince, fecha

en la cual fue despedido injustificadamente.

El actor presté sus servicios personales y subordinados a partir del 01 de Octubre

del afio 2010, presidiendo las personas de nombre ELIMINADO 1

, en su calidad de PRESIDENTE MUNICIPAL, el C. ELIMINADO 1

,en sucalidad de OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIV O, quienes eran

Ssus superiores jerarquicos.

C). SALARIO: EI actor, percibia como UGltimo salario integrado quincenal LA

CANTIDAD de ELIMINADO 2 |siend0 este el

Gltim o salario que percibié el C] eLimiNaADO 1 |y con el

que se deberan de cuantificar las cantidades reclam adas.

D). JORNADA DE TRABAJO: EIl trabajador actor durante el tiempo que prestoé
sus servicios subordinados a la institucién hoy demandada, estaba sujeto al
siguiente horario de trabajo: el comprendido de lunes a viernes, de las 09:00 nueve
horas a las 15:00 quince horas, descansando los dias sdbados y domingos de cada
semana. E ste
horario de trabajo lo tuvo asignado desde el momento en que ingresdé para el
Ayuntamiento demandado y hasta el dia en que fue despedido injustificadam ente
de su trabajo, afiadiendo que el ahora accionante estaba a disposicion de la
dem andada por un tiempo mayor a dicha jornada, ya que en virtud del trabajo que
le era otorgado y por 6rdenes expresas de sus superiores trabajaba de forma diaria
hasta las 17:00 horas de lunes a viernes, es decir, de forma diaria laboraba dos
horas extras, las cuales nunca le fueron pagadas por el Ayuntamiento Dem andado,
y de las cuales se hace su cobro form al, considerando un total de dos horas diarias,
que a la semana da un total de diez horas, computables desde el dia primero de

Octubre del afio 2010 y hasta el dia 16 de junio del afio 2015 dos mil quince.

2.- EIl vinculo laboral que sostuvo el actor de este juicio con la dependencia hoy
demandada siem pre fue bueno y cordial, ya que la dependencia cum plia con sus
obligaciones de patron, y el actor con la del servicio publico asignado.

Por ello, siem pre existio un buen am biente de trabajo,y porende los resultados del
actor siem pre fueron buenos, ganadndose su puesto, por los resultados dados en la

dependencia ala que estaba adscrito.
3.- Sin embargo, el trabajador fue despedido injustificadam ente de su trabajo y los
datos relativos son los siguientes:

FECHA DEL DESPIDO: EIl lunes 16 de Junio del afio 2015.

b)-HORA DEL DESPIDO: Aproximadamente a las 15:00 quince

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicom o de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones pUblicas de documentos que
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c).- PERSONA QUE LO DESPIDIO: El C. ELIMINADO 1

|:| EN su CARACTER DE OFICIAL MAYOR DEL H.

AYUNTAMIENTO DE TEUCHITLAN,JALISCO

d) .-PALABRAS QUE LE MANIFESTO: "Lo siento CI pero estds despedido,
asi que agarratus cosas, yano vas a trabajarméas para el Ayuntamiento, estas dado
de baja". Este hecho sucedié en presencia de varias personas el dia y a la hora

antes mencionada.

e) .- Como ni la Institucién, ni sus representantes, le instauraron procedimiento
alguno en el cual le dieran su derecho de audiencia y defensa, asi como en el que
se le cesara justificada o injustificadamente, el despido del que se duele nuestro
representado es a todas luces injustificado. Por ello, la Institucién hoy demandada
deberda de ser condenada al pago de las prestaciones y reclamaciones que se

desprenden de este escrito de demanda.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
48,162,870 al 891 y dem as relativos y aplicables dela Ley Federal del Trabajo, el
123 Constitucional, asi como a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus M unicipios,

La parte demandada, Ayuntamiento Constitucional
de Tizapan el Ato, Jalisco, Dio Contestacidén a la

DEMANDA.

La parte actora SOLO ofrecido como Prueba

1.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Desahogada

porsu propia naturaleza.

Dada la inasistencia de la entidad pUblica
demandada, Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el
Alto, Jalisco, en el desahogo de la audiencia prevista por
el numeral 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en especifico en la

etapa de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, ESTA AUTORIDAD LE

HIZO EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO CONTENIDO EN EL

AUTO DE AVOCAMIENTO CONSISTENTE EN TENERLE POR

PERDIDO EL DERECHO A OFRECER PRUEBAS DENTRO DEL

PRESENTE LITIG IO . = = = = = = = = = = = & & oo oo oo i oo i oo oo oo

V.- Analizados los escritos respectivos de dem anda
inicial vy aclaracién, la litis del presente juicio versa en
dilucidar, sicomo lo afirma elactor| ciiwimanna , fue

despedido injustificadamente el dia 20 de Octubre del
ano 2016, aproximadamente a las 16:00 horas, por
conducto de 2 abogados del drea juridica sin gque se

identificaran, quienes le manifestd que por ordenes del

Presidente Municipal ELIMINADO 1

|:| ya no se necesitan sus servicios tome estos $

VERSIO N PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién
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ELIMINADO 2 como finiguito y firme la renuncia, al no
aceptar mirepresentado le manifestaron ofra vez " estas
despedido”™, el Ayuntamiento demandado N O dio

contestacidén alguna se le tuvo porcontestada en sentido

afirmatfivo .- - - - - - - = - - - - - oo o oo ool a e oo oo oo

VI.- Bajo ese contexto, este Tribunalaladvertirque se
demanda un despido injustificado aparentemente
efectuado por parte del Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, es a ésta a quien de conformidad a
lo establecido por el numeral 784 fraccién IV de la Ley
Federal del Trabajo de aplicaciéon supletforia a la Ley
Burocré&tica Estatal, le compete acreditar cudl fue Ila

causal de terminacién de la relacién laboral existente

entre éste y el actor ELIMINADO 1 es decir, que

compruebe qgue el actor no fue despedido de form a

VIl.- Toda vez que se le otorgd la carga probatoria a
la entidad puUblica demandada en términos del ordinal
784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria
a la Ley Burocrdtica Estatal, a efecto de que acredite sus
excepciones y defensas, de actuaciones se advierte,
mismas qgue se les concede valor probatorio pleno de
conformidad al articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal,
qgue la parte demandada NO dio Contestacién a la
demanda, no compareciéd a la audiencia prevista por el
articulo 128 de Ila Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en especifico a la
etapa de OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, por lo
que este Tribunal debido a su inasistencia, le hizo efectivo
el apercibimiento contenido en el auto de avocamiento
de fecha 17 de Agosto del ano 2015 dos mil quince,
consistente en TENERLE POR PERDIDO EL DERECHO A
O FRECER PRUEBAS EN EL PRESENTE JUICIO .- - - - - - - - - - - - - -

Ante tal tesitura, en atencidn al despido injustificado
del qgue se duele el actor del presente juicio, solicitando
consecuente la INDENMIZACION CONSTITUCIONAL, este
Organo Jurisdiccional colige procedente la accién de
m érito intentada por el actor, en virtud de que si bien es
cierto la Entidad demandada N O contesta y N O
confrovierte en tiempo y forma las pretensiones de Ila
demandante, y en virtud de que se le tuvo por
contestada en sentido afirmativo la demandada, asi

mismo_es gue no ofrecié prueba alguna tendiente ad

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos
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agcreditar gue no hubo despido alguno, siendo la prueba

un m edio por el cual la demandada estaba en

posibilidad de acreditar la certeza de sus excepciones vy

defensas, es decir, qgue el actor no fue despedido
injustificadamente, ni de forma alguna, Por tanto, al no
haber ofrecido Ila demandada ninguna prueba que
invalidara la presuncidn de certeza del despido
injustificado del que se duele el actor, el mismo qued?d
firm e en el sentido expuesto por el frabajador,
concediéndole a dicha presuncidén legal valor probatorio
pleno de conformidad al articulo 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
aunado a que no e xiste prueba en contrario que

desacredite talpresuncidn .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

M &dxime qgue de conformidad a lo establecido por el
numeral 784 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios -com o
guedd precisado con antelacién-, le compete a la
demandada demostrar las causales de terminacién de la
relacién laboral. Robustece lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo o - -

No. Registro: 219,232

Jurisprudencia

M ateria(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacidén
53, Mayo de 1992

Tesis: VI.2o.J/188

P&agina: 62

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA
DE. Siconforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal
del Trabajo, se tuvo por contestada Ila demanda en sentido
afirm ativo, por no haber comparecido Ia demandada a la
agudiencia de demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos los
hechos, esto significa que al no haber ofrecido la demandada
ninguna prueba que invalidara la presunciéon de certeza de tales
hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el
trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la condena al

pago poresos conceptos.

Tiene aplicacién a lo anteriorla siguiente tesis:- - - - - - - -

No. Registro: 202,646, Tesis aislada; Materia(s): Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon vy
su Gaceta; Illl, Abril de 1996; Tesis: 1.40.T.26 L; Pdgina:
382

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales
de conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de
Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales delEstado
de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de

versiones pUblicas de documentos que contengan inform acién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c)
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DEMANDA LABORAL, FALTA DE CONTESTACION A LA.
(INCOMPARECENCIA DEL DEMANDADO). EFECTOS QUE
PRODUCE. La sancién de tener "por contestada en
sentido afirmativo"la demanda, en la hipdtesis de que
el demandado no concurra a la audiencia de
demanda y excepciones, prevista por el articulo 879
de la Ley Federal del Trabajo, implica obviamente Ila
inexistencia de controversia, de lo cual se sigue que
conform e al diverso articulo 777 del m ism o
ordenamiento, el actor no tiene Jla obligacién de
probar su dicho no controvertido, mddxime cuando el
propio demandado omite ofrecer prueba alguna de
las que permite el precepto citado en primer término,
de ahi que si la Junta absuelve del pago de
prestaciones que tienen sustento en la suficiente
relacién de hechos respectiva, lesiona garantias en

perjuicio delactor.

CUARTO TRIBUN AL COLEGIADO EN M ATERIA DE
TRABAJO DELPRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 140/96. Carlos Lépez Martinez. 14 de
marzo de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino
Valencia Sandoval Secretario: Leonardo A. Lépez

Taboada.

Delimitado lo anterior, es importante resaltar que mediante
Decreto 24121/LIX/12, gue entr6 en vigor el 26 veintiséis de
Septiembre delafno 2012 dos mildoce, fue derogado el articulo 23
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, dispositivo legalque regulaba las consecuencias legales
de un despido injustificado, el que se adiciondéd de nueva cuenta en
posterior reforma que se verificd mediante el Decreto 24461/LX/13
que entré en vigor el 19 diecinueve de Septiembre del 2013 dos miil
trece. Ahora, si bien el actor presentd su demanda en el inter de
ese lapso, esto es, el 25 de mayo delano 2015 dos milqguince, ante
dicha laguna, abria de recurrirse a la supletoriedad de la Ley, ello
segun lo dispone elarticulo 10 de la Ley para los Servidores PUblicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios, que establece lo siguiente: ---
Articulo 10.- En lo no provisto por esta ley, se aplicardn supleftoriam ente, y en su
orden:

I.Los principiosgenerales de justicia social, que derivan delArticulo 123 apartado

B,de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il.La Ley Federalde los Trabajadores alServicio delEstado;

IIl. La Ley FederaldelTrabajo;

IV.La jurisprudencia;

V.La costumbre; vy

VI La equidad.

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que

contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidén linciso c)




EXPEDIENTE No. 3656/2015-F 8

Por tanto, siguiendo ese orden, el apartado B del
articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados

Unidos M exicanos, establece: ---------mmmmmmmmmmmm oo

Art.-123

B. Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus

trabajaoadores:

X1 (IX, sic 05-12-1960). Los frabajadores sélo podrdn ser suspendidos o cesados

porcausa justificada, en lostérminos que fije la ley.

En caso de separaciéon injustificada tendra derecho a optar por la
reinstalacién en su trabajo o por la indemnizacién correspondiente, previo el
procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores
afectados tendrdn derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprim ida

o alaindemnizaciéon de ley;

Ahora bien para elcomputo de los Salarios caidos se

aplicara lo siguiente

Articulo 23.- EIl servidor pUblico cesado o despedido injustificadamente, podréa
solicitar a su eleccién, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el
trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a

razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad PuUblica la causa de terminacién o
cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor pUblico tendra derecho, sin
im portar la accién intentada, adem 4s a que se le paguen los sueldos vencidos, com putados

desde la fecha delcese hasta por un periodo maximo de doce meses.

Sialtérmino del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no
se ha cumplimentado el laudo, se pagara también al servidor publico los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el

pago de otro tipo de indem nizaciones o prestaciones.

En consecuencia, sin que al efecto se allegara a

este Tribunal medio de conviccidn alguno tendiente a

destruir la accidn intentada, es por lo que estim a
procedente condenar y se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN,

JALISCO. a pagara al actor M ARIO PEDRO SOTO
ALVARADO, La INDENMIZACION CONSTITUCIONAL,
consistente en el pago de 3 Meses de Salario, se
CONDENA ala Demandada alpago de salarios caidos de
conformidad a lo establecido en la reforma del articulo 23
de La Ley para Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios que serdn 12 meses de salario y hasta el
importe del interés de 15 meses de salario a razén del 2
porciento mensual, se CONDENA alpago de Aguinaldo vy

Prima Vacacional A partir del 16 de Junio de 2015, Asi

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica vy Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones pUblicas de documentos que

contenganinform acién reservada o confidencial. Art. 21fraccién |linciso c).
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mismo se CONDENA al pago de 1la Aportaciones a
Pensiones del Estado y la entrega de la constancia de
acreditacién de aportaciones, y al pago de la
Aportaciones al IMSS, v pago de aportaciones ante el
SED AR, TODAS esta prestaciones accesorias serdn
computadas a partirdel dia 16 de Junio de 2015 fecha en
qgue fue despedido injustificadaomente y hasta que se de
cum plimiento total al laudo, se le cubrird el importe del

intferés de 15 meses de salario a razén del 2 porciento

Asim ism o y con relacién a las prestaciones
reclomadas bajo los incisos c¢c) y d) consistentes en el
reclaomo de pago de Aguinaldo y Prima Vacacional las
gue se reclaman por el periodo de la fecha de ingreso
del 1° de octubre del ano 2010 al 16 de junio de 2015
fecha en que se le despidid alactor.Y en virtud de que la
demandad no dio contestacidn alguna y oponer ninguna
excepcidn de prescripcién, resulta procedente condenar

y se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TEUCHITLAN, JALISCO. a pagar al actor | Fimmanaa

ELIMINADO 1 las prestaciones de Aguinaldo y Prima

Vacacional Ilas qgue se reclaman por el periodo de la
fecha de ingreso del 1° de octubre del ano 2010 al 16 de

junio de 2015, - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo e oo e oo -

Respecto al pago de la prestacidén de vacaciones
gue se generen durante la tramitacidén del presente juicio,
este Tribunal determ ina que dicha prestaciédn es
improcedente, ya que sibien es cierto prosperd la acciédn
de reinstalacidén ejercida porla actora, condenando por
consiguiente al pago de salarios vencidos y SUS
incrementfos, no menos ciertfo es que en dicho pago de
salarios caidos se encuentra im p licito el pago de
vacaciones, y que en el supuesto sin conceder de
declarar procedente el pago de dicha prestacién de
vacaciones por el periodo aludido, se estaria
condenando a un doble pago,siendo talcondena ilegal.

Alefecto cobra aplicacién la siguiente Tesis Aislada - - - - -

Novena Epoca

Instancia: Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Prim er Circuito

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciony su Gaceta.
Tomo: IV, Julio de 1996

Tesis: I.1o.T. J/18

Pdgina: 356

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales consideradoscomo confidencialesde conformidad a
lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para
la elaboracién de versiones pUblicas de documentfos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.
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VACACIONES. EN ELPAGO DELOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO
EL PAGO DE LAS. Sial patron se le condena a pagar los salarios
caidos dvurante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro va
inmerso el pago de Ilas vacaciones reclamadas, pues de o
contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que no

encuentra justificacion legalnicontractual.

Bajo esa tesitura v debido a que ya fue condenada
la Entidad PUblica al pago de salarios vencidos a la
actora, lo procedente es absolver v se ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DETEUCHITLAN, JALISCO
a pagar a la actor del presente juicio las vacaciones que

sereclaman,poreltiempo que dure elpresente juicio .- - -

Asim ism o y con relacidén a las prestaciones
reclaomadas bajo los incisos e) y m) consistentes en el
reclomo de pago de el Bono del Servidor Publico y el
pago de intereses de las prestaciones laudadas estas
resultan improcedentes porser prestaciones extralegales vy
no estar contempladas en la ley burocrdatica estatal, lo
procedente es absolver y se ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO
a pagar a la actor del pago de el Bono del Servidor
Publico y el pago de intereses de las prestaciones

lavudadas. - - - - - - - - - - - - - - - - oo .o o o - oo - - - -

Asimismo y con relacién a la prestacién reclam ada
bajo losincisos f) y 1) consistentes en elreclamo de pago
de Horas Extras vy pago de 30 minutos para la tomar de
alimentos, mismas qgue resultan improcedentes toda vez
gue no sefnala la fecha de inicio vy la hora de terminacidn
de las mismas por lo que este tribunal se encuentra
im posibiltado a realizar dicho estudio. razon porlo cual lo
procedente es absolver y se ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO
a pagar a la actor lo referente a las Horas Extras y los 30

Minutos para tomaralimentos que reclama. --------- -

Asimismo y con relacién a la prestacién reclam ada
bajo los inciso K) consistente en elreclamo de pago de
Dias 31 de cada mes por todo el tiempo que dvuro Ila
relacién de trabajo, mismos que resultan improcedentes
toda vez que resulta improcedente, ya qgue basta de la
lectura de los capitulos IV y V de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios puUblicos, se
encuentran plasmadas las disposiciones que contiene tal

ordenamiento vy que se relacionan con los sueldos de los

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para
la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fracciéon linciso c).
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empleados a gquienes rig e la relacién laboral por

€ QUIP AQTQ CiO N immmmm oo oo oo e o e o

Sin embargo tales norm as juridicas para advertir, sin
m ayor dificultad, que no obstante lo copioso de
disposiciones que contiene tal ley sobre el tem a salario o
sueldo de los servidores puUblicos, existen lagunas o vacios
legales que aclaren situaciones juridicas com o las
planteadas por el accionante respecto al monto salarial,
por cuyo motivo hay necesidad de acudir a las norm as

que pueden aplicarse de manera supletoria.--------------------

Ciertamente, el articulo 10 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
seAala que, en lo no previsto por esa ley, se aplicardn

supletoricmente y en su orden La Ley Federal del

Trabajo', en elentendido de que, para que pueda operar
la supletoriedad afinente, se tienen que satisfacer ciertos
requisitos, entre los que pueden destacarse: a) que se
prevea en la propia legislacién laboral burocrdtica la
supletoriedad de la codificacidén que se aduce supletoria;
b) que la le gislacidn en m ateria laboral aplicable
contemple la institucién o figura respecto de la cual se
pretenda la aplicacién; c) que la institucidén com prendida
en la legislacién laboralno tenga reglamentacién, o bien,
gue teniéndola sea deficiente; y, d) que las disposiciones
gue se vayan a aplicarsupleforicomente, no se opongan a

las bases o principios que integran el sistema legal al que

se pretende incorporarla norma supletoria.

"Pues bien, como se adelantd, estableciendo la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios abundantes disposiciones sobre el salario de
los servidores pUblicos, dicha legislacién burocrdtica no
contftiene las que expliquen, de manera puntualy cabal,
la manera o modo en que debe fijarse el monto salarial,
como Ilo establecen Ila m ayoria de legislaciones de
naturaleza laboral, esto es, por unidad de tiempo, por
unidad de obra, etcétera, por cuyo m otivo, como
también la ley federal del trabajo burocrdtico adolece
del mismo vacio, debe acudirse a lo que sobre el
particular establece la Ley Federaldel Trabajo,ya gue, en
tal aspecto se reUnen los requisitos enunciados para gue

opere la supletoriedad atinente.

Asi, se tiene que dicha Ley Federal del Trabajo, en
sus articulos 83 y 89, prevé Ila posibilidad, entre otros
supuestos, de que el salario se fije por semana o por mes,

lo que viene a significar gue en casos en que el salario es

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los arficulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones pUblicas de documentos que

contenganinformacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién |linciso c).
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fijodo porla unidad de tfiempo mes, en cada uno de los
meses del ano, dicho sueldo debe ser cubierto con Ila
misma cantidad de dinero, con independencia de que el
mes de calendario tenga veintiocho, veintinueve, treinta o
treinta y un dias; lo que significa que el sueldo mensual
abarque, invarioblemente, el importe exacto de treinta
diags; de modo gqgue, en casos en gue los meses cuenten
con treinta y un dias, el salario mensual no debe verse
incrementado en su cuantia, como tampoco disminuido
en el caso del mes de febrero en que tal mes nunca

alcanza lostreinta diQs.--------mmmmmmm

[lustrando a 1o anterior el criterio emitido por los

Tribunales Colegiados que se transcribe a continuacién:-

Novena Epoca

Regisfro: 171616

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciény su Gaceta
XXVI, Agosto de 2007

M ateria(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 156/2007

Pdgina: 618

SALARIO MENSUAL.FORMA DECOMPUTARLO.
Los articulos 82, 83, 88 vy 89 de la Ley Federal del Trabajo regulan el

salario, los plazos y la determinacién del m onto de las
indem nizaciones para su pago, sin que deba confundirse su monto,
que puede fijarse por dia, por semana, por mes o, inclusive, tener
alguna otra modalidad, con el plazo para su pago, que no podrd
ser mayor a una semana cuando se desempena un frabajo
m aterial o a gquince dias para los demds frabajadores,
entendiéndose por este Ultimo aquel en que el mes se divide en
dos,aun cuando estas partes no sean exactamente iguales, pues la
segunda qguincena de cada mes podrd variar dependiendo del
numero de dias que lo conformen, sin que por esa razén pueda
estimarse que no comprende elpago de todos los dias delmes.Por
tanto, en los casos en que el salario del trabajador se fija en form a
mensual, no existe razédn para aumentar el correspondiente al dia
tfreinta y uno, que debe considerarse incluido en la remuneracién
mensual, conindependencia de la forma en que ésta se pague, es
decir, porsemana o por guincena, ya que dicho pago no se hace
en atencién al numero de dias trabajados, sino a la unidad de
tiem po "mes" salario que es elmismo en los doce mesesdel ano, no

obstante la diferencia en elnUmero de diasde cada uno de ellos.

Contradiccion de tesis 122/2007-SS. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y el entonces Segundo del Vigésimo Primer Circuito. 15 de
agosto de 2007. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gdbngora

Pimentel. Secretaria: Maria Marcela Ramirez C errillo.

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones pUblicas de documentos que

contenganinformacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c).
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Tesis de jurisprudencia 156/2007. Aprobada porla Segunda Sala de

este Alto Tribunal, en sesidén privada delquince de agosto de dos m il

siete .

Razédn fundada por lo procedente es absolver y se
ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEUCHITLAN, JALISCO o pagar a la actor lo referente de

los dias 31 de cada mesquereclama. - - - - - - - - - - - - - - -~

Se precisa que para la cuantificacidn de las
prestaciones a las que se condend en la presente
resolucién al Ayuntamiento de Teuchitlan, Jalisco, por lo

gue ve ad la anvalidad dos mil qguince, deberd de tom arse

com o base el Salario Quincenal de ELIMINADO 2

ELIMINADO 2 toda vez que el mismo no

fue controvertido porla parte demandada ya que no dio

contestacidon a lademanda .- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Porlo anteriormente expuesto vy con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 114, 120, 121, 122, 124
128, 129, 131, 136, v dem ds relativos y aplicables de la
anterior Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como porlos numerales 784 vy
804 v dem ds relativos yv aplicables de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacidén supletoria a la Ley de la M ateria, se

resuelve de acuerdo a lassiguientes: - - - - - - - - - - - - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- La parte actora ELIMINADO 1
I | acredité en parte sus acciones; y la parte
demandada, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEUCHITLAN, JALISCO no ofertd pruebas, en

CONSECUENCIA - - - - - - - - - = - - - - - - oo oo oo oo oo -

SEGUNDA .- Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO. a pagara al

actor| ELiMminNaDoO 1 ,La INDENMIZACION

CONSTITUCIONAL, consistente en el pago de 3 Meses de
Salario,se CONDENA o la Demandada alpago de salarios
caidos de conformidad a lo establecido en la reforma del
articulo 23 de La Ley para Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios que serdn 12 meses de salario vy

hasta el importe delinterés de 15 meses de salario a razdn

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que
contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidén | inciso c) 1.- Nombres, 2.-

Cantidades,.
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del 2 porciento mensual, se CONDENA «al pago de
Aguinaldo y Prima Vacacional A partirdel 16 de Junio de
2015, Asimismo se CONDENA alpago de la Aportaciones
a Pensiones del Estado y la enfrega de la constancia de
acreditacién de aportaciones, y al pago de la
Aportaciones al IMSS, v pago de aportaciones ante el
SED AR, TODAS esta prestaciones accesorias serdn
computadas a partirdel dia 16 de Junio de 2015 fecha en
gue fue despedido injustificadamente y hasta que se de
cumplimiento total allaudo, se le cubrird el importe del
intferés de 15 meses de salario a razén del 2 porciento
mensual, en base a losrazonamientos establecidos en los

Considerandos del presente Laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - -

TERCERA.- se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO. a pagar al

actor| EtmMiNADO 1 las prestaciones de

Aguinaldo y Prima Vacacional las que se reclaman por el
periodo de la fecha de ingreso del 1°de octubre delano
2010 al 16 de junio de 2015, en base a los razonamientos

establecidos en los Considerandos delpresente Lauvudo .- - -

CUARTA .- Se se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO a pagar a la
actor del presente juicio las vacaciones que se reclaman,
por el tiempo que dvure el presente juicio, en base a los
razonamientos establecidos en los Considerandos del

presente Laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

QUINTA .- Se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO a pagar a la
actordelpago de el Bono del Servidor Publico y el pago
de intereses de las prestaciones laudadas, en base a los
razonamientos establecidos en los Considerandos del

presente Laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

SEXTA .- Se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO a pagar a la
actordelpago de el Bono del Servidor Publico vy el pago
de intfereses de las prestaciones laoudadas, de a pagar a
la actorlo referente a las Horas Extrasy los 30 Minutos para
tom ar alimentos gqgue reclama y a pagar los dias 31 de
cada mes en base a los razonamientos establecidos en

los Considerandos delpresente Laudo .- - - - - - - - - - - - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para
la elaboracién de versiones puUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.
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NOTIFIQRUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLIMENTESE.- = = = = = = = o = = % & e m e e e e e e e e e e e o

Asilo resolvido porunanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
gue se intfegra por el Magistrada Presidenta Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado José de JesUs Cruz
Fonseca y Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza, que actian ante la presencia de su Secretario
GeneralDiana Karina Fernandez Arrellano , que autoriza y
da fe. Secretario Proyectista de Estudio y Cuenta
Licenciado Miguel AngelRolon Hernandez.- - - - - - - - - - - -

M ARH**

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
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